ASOCIACION DE NATURALISTAS DEL SUROESTE
CONSTITUCION

ARTICULO . NOMBRE Y PROPOSITO

Seccion 1.-El nombre de esta organizacion es Asociacion de Naturalistas del Suroeste
(SWAN), apartir de ahora referida como la“ Asociacion.”

Seccion 2.-El propésito de la Asociacion seré acoger, animar y promover el estudio y
conservacion de lafloray fauna, tanto de organismos vivos como fosiles, del Suroeste.
La Asociacion celebrard reuniones, emitira una publicacion seriaday otras publicaciones,
ayudard alainvestigacion y se dedicard a otras actividades, de acuerdo con |os propésitos
establecidos por la Asociacion.

Seccion 3.-El término Suroeste se refiere aMéxico y a Centroamérica, y a aquella
regién de los Estados Unidos de Norteamérica que comprende € oeste del rio Mississippi
y e sur delalatitud 40° norte.

Seccion 4.-La Asociacion no se organizard ni se operara para ganancias, y ninguna
parte del ingreso neto de la Asociacion o cualquiera de sus recursos servira de beneficio
delos Oficiales, Miembros del Consejo Directivo, Fideicomisarios o Miembros. Ninguna
parte sustancial de las actividades de la Asociacion consistird en la produccion y
distribucién de propaganda u otro intento de influir en lalegislacion o de participar en
cualquier campahia politica en nombre de cualquier candidato para el trabajo publico.

ARTICULO Il. MEMBRESIA

Seccion 1.-Lainscripcion en la Asociacion esté abierta a cualquier persona interesada
en labiologia, historianatural y conservacion de lafloray faunadel Suroeste.

Seccidén 2.-Lamembresia es por un afio civil en todas las categorias excepto lade los
Miembros Vitalicios. La eleccion formal de nuevos Miembros se sustenta en cada
Reunion Anual de Negocios. Se requiere una votacion mayoritaria de los Miembros para
la eleccion.

Seccion 3.-Los miembros tienen el derecho para participar en la Reunion Anual de
Negocios, paravotar, parafungir como Oficialesy pararecibir The Southwestern
Naturalist sin costo alguno.

ARTICULO IIl. OFICIALES: ELECCION, NOMBRAMIENTO Y OBLIGACIONES

Seccion 1.-Los Oficiales Elegidos de la Asociacion serén € Presidente, Presidente-
Pasado, Presidente-Electo y los 12 Miembros-en-General del Consgjo Directivo.

Seccion 2.-Los Oficiales Designados de la Asociacion serén € Secretario, Tesorero,
Director de Programas, Representante Local, Editor Administrativo, y el Director de los
Fideicomisarios.

Seccion 3.-Los Oficiaes Elegidos y Designados de la Asociacion y todos los
Presidentes-Pasados constituiran el Consgjo Directivo, y todos serdn miembros con
derecho avoto.



Seccion 4.-El Presidente-Electo seré elegido por 1os Miembros para un término de dos
anos, sucedera a Presidente al final de su término; y, después de fungir como Presidente
por dos afios, asumira el puesto de Presidente-Pasado. Los Presidentes anteriores no
podran ser oficiales elegidos. Cada afo, cuatro Miembros-en-General del Consgjo
Directivo se elegiran para un término de tres afos.

Seccion 5.-Los Oficiaes actuales continuaran sirviendo hasta que sus sucesores
califiquen.

Seccion 6.-L os candidatos para Presidente-Electo y 1os Miembros-en-General del
Consgjo Directivo deberan ser solicitados de los Miembros de la Asociacion por €l
Secretario. Las nominaciones para ser validas, deberan tener cinco firmas confirmantesy
Se acompariaran por una carta que declare que € candidato ha sido contactado y esta de
acuerdo en colaborar. Todos |os nombres validos deberdn presentarse alos Miembros en
la Reunion Anual de Negocios. Las nominaciones también podran hacerse durante la
Reunion Anual de Negocios. Cada candidato debe de ser un Miembro inscrito en la
Asociacién por un afio y debe haber declarado su disposicion para fungir como oficia. La
eleccion serealizara en la Reunion Anual de Negocios.

Seccién 7.-En lavotacion para Presidente-Electo, se requerira una mayoria de votos
paralaeleccion. Si ningan candidato recibierala mayoria, se realizard unanueva votacion
paradecidir entre |os dos candidatos que reciban la mayoria de los votos.

Seccion 8.-En la eleccion de los Miembros del Consgjo Directivo, cada Miembro
puede votar por cuatro de |os candidatos nominados. Los cuatro que reciban el mayor
nimero de votos se declararan elegidos.

Seccion 9.-El término de los Oficiales Elegidos comenzara el primer lunes después de
la Reunion Anual de Negocios.

Seccion 10.-El Secretario, Tesorero, Editor Administrativo, Director de Programas, y
el Representante Loca seran recomendados por el Presidente, con la consulta del
Presidente-Pasado y el Presidente-Electo, y seran nombrados por e Consegjo Directivo.

Seccion 11.-El término paralos Oficiales Designados sera de un afio. El término de su
oficio comenzara el primer lunes después de la Reunion Anual de Negocios. Cada uno es
elegible para un renombramiento por el Consgjo Directivo para un maximo de 10
términos. El nuevo nombramiento se anticipa a menos que se tenga noticia de que se ha
recibido la renuencia para continuar sirviendo, excepto en caso de terminacion por una
causa justa. Los Oficiales Designados podran ser removidos de sus funciones por un voto
de no confianza por lamayoriadel Consejo Directivo. El Consegjo debe considerar la
terminacién de las funciones de un Oficial Designado si una solicitud de un voto de
confianza es. (1) firmada por 20 por ciento 0 més de los Miembros presentes en la
Reunion Anual de Negociosy presentada a Presidente; (2) firmada por 25 Miembros de
la Asociacion y presentada al Presidente; o (3) pedida por tres Oficiales o Miembros del
Consgjo Directivo.

Seccion 12.-Los Oficiales Designados no serén elegibles para cumplir un Oficio
Electivo concurrente. Ningiin Miembro podra coordinar dos Oficios Electivos
concurrentes. Ninguna persona se titulara amas de un voto.

Seccién 13.-Las vacantes de Oficiales podran ser cubiertas temporalmente por
nombramiento del Presidente con la aprobacién del Consgjo Directivo, y las personas



nombradas sostendran la oficina hasta que su sucesor sea elegido en lasiguiente eleccién
regular.

Seccion 14.-El Presidente fungira como Oficial Ejecutivoy el Portavoz Oficial dela
Asociacion; presidiralareunion del Consejo Directivo y cualquier sesion general de
asuntos de la Asociacion; nombrara alos miembros de los comitésfijos; y bajo su propia
iniciativa o siguiendo la accion de los miembros, organizarg, asignara o disolveralos
comités ad hoc como se necesiten de acuerdo a los asuntos de la Asociacion. El
Presidente, con laasesoriay consgjo del Tesorero y Director del Consgjo de
Fideicomisarios, prepararay presentara un presupuesto para su aprobacién al Consgjo
Directivo. El Presidente fungird como un miembro ex officio de todos los comités de la
Asociacion. El Presidente-Electo podra fungir como Coordinador de las Reunionesy
como tal vigilara las actividades del Director de Programas y del Representante Local. El
Presidente-Pasado inmediato dard el Discurso en € Banquete Anual e primer afio
después de convertirse en Presidente-Pasado. El Presidente seleccionaraal orador en los
anos alternos.

Seccidn 15.-El Presidente-Electo fungiré en ausencia del Presidente. En caso de una
vacante en la oficina ddl Presidente, €l Presidente-Electo sucedera a oficio y fungira
como tal € resto del término y después el término regular.

Seccién 16.-El Secretario escribira el acta de la Reunion del Consgjo Directivoy dela
Reunion Anual de Negocios de la Asociacion; sometera el concentrado de las acciones de
la Asociacion para su publicacion en The Southwestern Naturalist; y transferiralos
documentos apropiados de la Asociacion alos Archivos.

Seccion 17.-El Tesorero sera el Oficial Fiscal dela Asociacion bajo ladireccion
general de, y sujeto a, laregulacion del Consegjo Directivo. El Tesorero serafiado por
cuenta de la Asociacion en la cantidad especificada por € Consgjo. El Tesorero dirigira
los asuntos fiscales de la Asociacion y presentara los informes financieros a Presidente
cuando éste los requieray hara un Informe Fiscal Anual al Consgjoy ala Asociacion en
laReunion Anual de Negocios. El Tesorero presentara unarevision financiera dirigida
por un agente independiente al Consejo Directivo cada cinco anos, cuando un nuevo
Tesorero asuma € oficio, o por peticion del Presidente. El Tesorero ayudara a Presidente
en la preparacion del presupuesto. El Tesorero sera responsable de todos los fondos de la
Asociacion, salvo lasinversiones de los Recursos de la Asociacion.

Seccién 18.-El Editor Administrativo representara al Consejo en el mangjoy
redaccion de The Southwestern Naturalist; recomendaraa Consegjo |os nombramientos
de los Editores Asociados a Consegjo Editorial; y hara un Informe Anual de todas las
actividades editoriales y de los gastos al Consgjo y ala Asociacion en la Reunion Anual
de Negocios.

Seccion 19.-El Director del Programas representara a Consejo en laplanificacion'y
direccion de la Reunion Anual, incluyendo la preparacion de la convocatoria para
ponencias, impresion de resimenes, y la preparacion del programa cientifico del
banquete, la Reunion Anual de Negocios, y lareunion del Consejo Directivo. El Director
de Programas coordinara los arreglos con el Representante Local. El Director de
Programas y € Representante Local trabajaran bajo la direccion general del Presidente-
Electo. El Director de Programas servira como Jefe del Comité de Programas.



Seccidn 20.-El Representante Local haralos arreglos concernientes alos salones de
conferencias, las facilidadesy lalogistica; dirigiralainscripcion; administraré el
banquete; coordinarala publicidad local con el Director de Programas; y realizaratodas
las tareas que se requieran por el Director de Programas.

Seccion 21.-El Consgjo Directivo sera el cuerpo politico de la Asociacion, con las
decisiones determinadas por la mayoria de los votos, excepto en los casos especificados
en esta Constitucion. Las obligaciones del Consgjo Directivo incluiran el nombramiento
de todos los Oficiales Designados (excepto el Director de Fideicomisarios), € Consgjo
Editorial, y el Consegjo de Fideicomisarios. El Consegjo Directivo adoptara un presupuesto
basado en las recomendaciones del Presidente, y aprobara por adelantado €l gasto anual
propuesto de fondos especiaes menos los Recursos de SWAN, que se manejan por €l
Consejo de Fideicomisarios bajo la direccion general del Consgjo Directivo. Estos
aconsgjaran a Presidente en asuntos pertinentes ala Asociacion, y llevaran a cabo todas
las responsabilidades vertidas en ellos como se indicaen los articul os de esta
Congtitucion.

ARTICULO IV. REUNIONES

Seccion 1.-Se celebrard una Reunidn Anual de Negocios cada afio civil,
ordinariamente en el tercer viernes de abril. El aviso de la Reunion Anual de Negocios se
publicaraen The Southwestern Naturalist y se enviara con la convocatoria para
ponencias.

Seccion 2.- Podra convocarse una Reunion Especial de la Asociacion en cualquier
momento por el Consgjo Directivo, por notificacion a Secretario de la reunion declarada.
El Secretario notificardalos Miembros el propdsito y fecha de la Reunién por 1o menos
30 dias antes de la fecha fijada.

Seccién 3.-El lugar de la Reunion Anual se decidira por el Consgo Directivo bajo la
recomendacion del Presidente. Normalmente, la seleccion del lugar se hara con dos afios
de anticipacion. En el momento de la seleccion, e Consegjo Directivo designara un
Representante Local. EI Representante L ocal trabajara directamente con el Presidente-
Electo y con el Director de Programas para asegurar €l éxito delareuniony los arreglos
apropiados.

ARTICULO V. QUORUM
Cincuenta miembros constituiran el quoérum de la Asociaciony 10 € quérum del
Consgjo Directivo. La accion del quérum en la Reunion Anual de Negocios 0 en una
reunion especia constituirdla accién por la Asociacion.

ARTICULO VI. ENMIENDAS

Seccion 1.-Enmiendas a esta constitucién, bajo la recomendacion del Consegjo
Directivo, podran ser adoptadas por una mayoria de dos terceras partes de los Miembros
votando. El Consgo Directivo debera considerar enmiendas a la Constitucion presentadas



con lafirmade 10 miembros. El Secretario mandara alos miembros por correo las
papel etas de voto para la aceptacion o rechazo. Para ser validas, |as papeletas de voto
deben regresarse al Secretario dentro de un plazo de 45 dias. El Secretario notificara a
Consgjo Directivo y al Editor Administrativo los resultados del voto para que se
publiguen en The Southwestern Naturalist.

Seccidn 2.-Enmiendas a | os Estatutos por recomendacion del Consegjo Directivo,
podran ser adoptadas, enmendadas o0 derogadas en la Reunion Anual de Negocios por la
mayoria de |os votos de |os miembros presentes o por la mayoria de los votos de los
miembros gque voten en una papel eta por correo.

ARTICULO VII. COMITES

Seccion 1.-Los comités fijos de la Asociacion serén:

1. Comité de Conservacion, para considerar las leyes federalesy estatales y las
regul aciones que pudieran afectar el estatus de lafloray fauna del Suroeste o €l estudio y
coleccion de la biota; promover la proteccion y conservacion de las plantasy animales
nativos, |os tipos de hébitat y los biomas del Suroeste; y recomendar acciones al Consegjo
parafortalecer € proposito de la Asociacion.

2. Comité de Relaciones Publicasy Publicidad, para promover las actividades de la
Asociacion através de las comunidades cientificasy no cientificas del Suroestey las
naciones de Norte y Centroaméricay para proporcionar la publicidad paralas reuniones,
resultados de las elecciones, y honores de la Asociacion.

3. Comité de Membresias, para promover lamembresia ala Asociacion.

4. Comité de Desarrollo, para promover laadquisicion de beneficenciay fideicomisos
y paradesarrollar programas de recaudacion de fondos para apoyar el objetivo dela
Asociacion. El Director del Consgjo de Fideicomisariosy el Tesorero fungiran como
miembros ex officio del Comité de Desarrollo.

5. Comité de Honor, para nominar alos candidatos para recibir los premios
honorarios, excepto e Premio Wilks, dela Asociacion. Los candidatos deberan ser
elegidos por el Consgjo Directivo, basados en las normas fijadas por €l Consgjo.

6. Comité del Premio Wilks, para seleccionar a ganador del Premio Wilks.

7. Comité de Programas, para ayudar al comité local de cualquier manera que sea
necesaria parala planificacion y celebracién de la Reunion Anual; mantener y distribuir
cuando se requiera las “ Guias para Organizar la Reunion Anual”; solicitar invitaciones
para sitios de reuniones futuras las cuales se transmitirén al Presidente; y solicitar y
aprobar ssmposios que se realicen en la Reunion Anual. Este comité sera presidido por €
Director de Programas e incluira al Representante Local, al Representante Local pasado-
inmediato, y al menos a dos de los miembros-en-general de la Asociacion.

El Consegjo Directivo podra crear Comités Fijos adicionales por mayoria de votos.
Estos comités fijos adicional es permanecerdn hasta el momento en que sean disueltos por
mayoria de votos del Consejo Directivo.

Seccion 2.-Para cada comité fijo, el Presidente debera nombrar aun jefey por lo
menos cuatro miembros, excepto parael Comité de Honor. El Comité de Honor sera
presidido por e Presidente-Pasado inmediato y cuatro miembros seran nombrados por el



Consgjo Directivo. El Presidente sera un miembro ex officio de cada comitéfijo. El jefe
de cada comité fijo preparara un informe escrito para su distribucion en la Reunion del
Consgjo Directivo.

Seccion 3.-Los comités ad hoc pueden ser establecidos por accion de los miembros en
laReunion Anual de Negocios, por la peticion de 10 Miembros, o por el Presidente. El
Presidente es responsable de proporcionar a Jefe del comité un cargo por escrito y fecha
parareportar. Estos comités dejaran de existir cuando su funcién se complete y cuando
hayan hecho un informe a Consgjo Directivo.

ARTICULO VIII. FIDEICOMISARIOS

Seccién 1.-Un Consgjo de Fideicomisarios, compuesto de tres miembros nombrados
por el Consejo Directivo, mantendra todos | os bienes de la Asociacion en fideicomiso con
el poder de vender einvertir de acuerdo a su juicio. Los Fideicomisarios seran fiados por
cuenta de la Asociacion en la cantidad especificada por el Consejo Directivo.

Seccion 2.-Un Fideicomisario se nombrara para un término de tres afios en cada
Reunién Anual del Consgjo Directivo. Vacantes entre |os Fidei comisarios podran ser
llenadas en cual quier momento por eleccién de lamayoria de votos de los Miembros del
Consgjo Directivo.

ARTICULO IX. RECURSOS DE SWAN

Seccion 1.-Los fondos y propiedades de la Asociacion bajo e control del Consegjo de
Fidei comisarios seran designados col ectivamente como |os Recursos de SWAN. El
ingreso de los recursos de SWAN podrd, con la aprobacion del Consgjo Directivo,
devolverse anualmente al Tesorero por el manejo de los negocios de la Asociacion.

Seccién 2.-Todo € dinero recibido de los Miembros Vitalicios y de Patrocinadores y
todos los regal os para propésitos no especificados deberan ser invertidos en |os Recursos
de SWAN. El principal defondos provenientes de las Membresias Vitalicias debe
mantenerse en fideicomiso, y debe ponerse suficiente interés del fideicomiso para
solventar el costo de la membresia de los Miembros Vitalicios.

Seccion 3.-Los donativos y fideicomisos que tengan por objeto el avance de la
biologiade lafloray faunadel Suroeste o € bienestar de la Asociacion pueden ser
aceptados y administrados por la Asociacion. Antes de la aceptacion de cualquier
fideicomiso, € Consgo Directivo debera considerar € objeto del fideicomiso y todas las
condiciones y especificaciones anexas. El Consgjo Directivo informara su accion ala
Asociacién. Los donativos deberén agregarse alas inversiones de la Asociacion y se
manejaran por |os Fideicomisarios, quienes también manejaran los fideicomisos de
acuerdo a sus instrumentos.

Seccidn 4.-Tanto € principal como el ingreso de los bienes de la Asociacion deberan
usarse solamente para desarrollar €l propésito de la Asociacion, como se define en €
Articulo | de esta Constitucion. Los bienes deberan ser administrados y manejados de tal
manera que en todo momento estén exentos de impuestos, de acuerdo alas provisiones
del United States Internal Revenue Code, correspondientes alos impuestos tanto por



ingresos como por regal os.
ARTICULO X. FINANZAS

Seccion 1.-El afio fiscal de la Asociacion comenzara el primer dia de enero.

Seccidn 2.-L os derechos anual es seran determinados por consejo del Presidentey
Tesorero y por larecomendacion del Consejo Directivo, por la mayoria de votos de esos
miembros presentes en la Reunion Anual de Negocios. L os derechos se pagarén por
adelantado el primero de enero de cada afio. La notificacion de los derechos sera
responsabilidad del Tesorero. Los Miembros cuyos derechos no hayan sido pagados el
primero de enero serén notificados por el Tesorero. Si los derechos no han sido pagados
el primero de febrero, lamembresia se cancelara automati camente.

ARTICULO XI. HONORES

Seccion 1.-Un premio o premios, podran pero no necesariamente seran asignados
anualmente por la Asociacion aun individuo o individuos por sus excelentes logros en €l
estudio o conservacion de lafloray fauna del Suroeste. El individuo o individuos deberan
ser nominados por el Comité de Honor y deberan elegirse por el Consegjo Directivo. El
Comité debera presentar al Consejo Directivo una biografia del candidato o candidatos.
El galardonado o galardonados no necesitan ser 0 haber sido, miembro o miembros de la
Asociacion. El premio o premios se presentardn en el Banquete Anual el afio siguiente a
la seleccion del galardonado o galardonados.

Seccion 2.-El Premio Wilks se asignard anualmente al estudiante que hayarealizado
lamejor ponencia en lareunion cientifica. El criterio paralacdificaciony solicitud y los
métodos usados para seleccionar a ganador del Premio Wilks se imprimiran anua mente
en The Southwestern Naturalist. EI premio se presentara en el Banquete Anual.

ARTICULO XIl. DURACION

El funcionamiento perpetuo de la Asociacion se contempla por la presentey, en un
evento de disolucion, el Consgjo Directivo distribuira los recursosy €l ingreso acumulado
en algunos propdsitos caritativos, cientificos, literarios, o educativos que asu juicio
califiquen bajo las provisiones del Internal Revenue Code.

ESTATUTOS

1. Membresia. La Asociacion consistira de Miembros Regulares, Estudiantiles,
Familiares, Sostenientes, Contribuyentes, Eméritos, y Vitalicios, asi como
Patrocinadores. Un Miembro Familiar debe ser un miembro de una familia que también
tenga un Miembro Regular, Estudiantil, Sosteniente, Contribuyente, Emérito o Vitalicio.
Los Miembros Estudiantiles, Familiares, Sostenientes y Contribuyentes recibiran todos
los beneficios otorgados a los Miembros Regul ares, excepto que un Miembro Familiar no
recibe The Southwestern Naturalist. Cualquier persona después de haber sido un



Miembro de la Asociacién durante 20 afios, puede pedir el estatus de Emérito. Porque los
Miembros Eméritos no pagan ninguin derecho, recibiran avisos de reunionesy otra
informacion general sobre la Asociacion, pero no larevista The Southwestern Naturalist.
Cuaquier miembro, a pagar una sumatotal o cuatro pagos anuales consecutivos que
iguale 20 veces los derechos del Miembro Regular, tendra derecho a convertirse en
Miembro Vitalicio y estard exento de los derechos anuales de la membresia a partir de la
fecha del pago inicial. LaMembresia Vitalicia se confiere hasta la finalizacion de los
pagos. L os benefactores que contribuyan con un donativo ala Asociacion como o
especificael Consgjo Directivo podran ser reconocidos como Patrocinadores. La
Membresia Vitalicia podra ser conferida alos Patrocinadores por el Consegjo Directivo.

2. Eleccidn de Oficiaes. Las nominaciones se haran durante la Reunion Anual de
Negocios o por correo a Secretario. Las nominaciones por correo deberan ser recibidas
por el Secretario por o menos cinco dias antes de la Reunion Anual de Negocios. A cada
candidato se le pedird ponerse de pie, si esta presente, y su institucién o su afiliacion
empresaria debera ser anunciada por el Presidente. La votacion deberaredizarse através
de una papeleta de voto de manera secreta. La votacion deberd completarsey los
resultados se informaran alos Miembros presentes antes de proceder alanominacién del
siguiente oficio. El orden parala eleccion sera Presidente-Electo y después Miembros del
Consgjo Directivo.

3. Orden de lareunion. El orden de la agenda para la Reunion Anual de Negocios
sera

A. Aprobacion del Actade lareunion anterior.
B. Nombramiento de los comités temporales y de los escrutadores.
C. Informe del Tesorero.
D. Eleccion de los candidatos a ser Miembros de la Asociacion.
E. Informe del Presidente y recomendaciones del Consegjo Directivo.
F. Consideracion de enmiendas.
G. Informes de los Comités.
H. Eleccion de Oficialesy Miembros del Consegjo Directivo.
I. Asuntos nuevos 'y pendientes.
a. Presentacion de resoluciones.
b. Anuncios concernientes a la siguiente Reunion Anual y seleccién de un
lugar paralareunion dentro de dos afios.
c. Otros Asuntos.

4. Reglas de orden. Los procedimientos parlamentarios no cubiertos en esta
Constitucién y sus Estatutos seguirdn las Reglas de Orden de Robert (como lo indicala
més reciente edicion de Robert's Rules of Order Newly Revised).

5. Fecha efectiva. La fecha efectiva de esta Constitucion y sus Estatutos es lafecha de
su publicacién en The Southwestern Naturalist.

6. Congtituciones anteriores. Esta Congtitucion y sus Estatutos reemplazarén todas las
congtituciones, estatutos, reglasy enmiendas anteriores de la Asociacion de Naturalistas
del Suroeste.



Nota: La Constitucion y sus Estatutos fueron aprobados por los miembros el 2 de
septiembre de 1985 (The Southwestern Naturalist 30(4):625-630), con enmiendas el 8 de
febrero de 1994 (The Southwestern Naturalist 39(4):396-401). Cambios editoriales
fueron aceptados por el Consgjo Directivo en abril de 1995 (The Southwestern Naturalist
40(4):435-441). Las enmiendas aprobadas por os miembros en noviembre del 2001
aparecen en esta impresion de la Constitucion y sus Estatutos enmendados.



